附件1
广安交旅集团2022年第三批次公开招聘岗位条件一览表
	序号
	用人
单位
	招聘
岗位
	招聘
人数
	任职资格条件
	主要岗位职责
	薪酬待遇
（税前）
	用工
性质

	1
	广安交旅集团商贸分公司
	主管
会计
	1
	1.全日制大学本科及以上学历，35周岁以下；
2.会计、财经类相关专业；
3.三年以上会计工作经验，会计初级及以上职称，熟悉财经法律法规、会计准则；
4.有商贸类财务工作经验的优先。
	1.负责商贸分公司财务工作；
2.负责对接涉及财务的工商、税务、银行等部门；拟定商贸业务财务制度，参与建立健全商贸业务流程、规章制度；
3.履行财务审核、内控监督职责；
4.跟随商贸业务询价、验收、招采、背调、风险评估等工作。
	5-8万元/年
	劳动
合同

	2
	广安交投公路市政勘察设计院有限
公司

	设计
人员
	4
	1.全日制大学本科及以上学历，40周岁以下；
2.公路工程（含公路工程、桥梁、隧道、交通工程、地质水文等）、市政工程（含道路、桥隧、给排水、电气自控、结构等）相关专业；
3.应聘者应持有相关专业中级及以上职称（高级职称者优先），具有五年以上公路、市政工程等相关设计工作经验；
4.熟悉专业内相关规范、规程，能熟练掌握设计工作相关软件，能独立进行公路、市政工程设计工作。
	1.根据公司安排制定的设计任务计划，按时完成所承担的设计任务；
2.负责编写方案及设计文件，参与必要的外业测量工作；
3.完成领导交办的其他工作。
	按照设计院薪酬和绩效考核制度执行
	劳动
合同

	3
	广安市
金亿旅游开发有限
公司
	财务部
副经理
	1
	1.全日制大学本科及以上学历，40周岁以下；
2.财务、会计相关专业，中级以上会计职称，具有全套账务处理经验三年以上；
3.有扎实的会计专业知识，熟悉会计相关操作流程，能够熟练的进行账务处理，准确、及时的出具会计报表；
4.熟悉国家经济、会计法规，了解税务法规及相关税收政策；
5.熟悉银行业务和报税流程。
	1.全面统筹财务部工作，负责建立健全公司财务管理制度及流程； 
2.组织年度预算编制及监督执行，审核各项费用开支，组织实施会计核算及年度财务决算工作； 
3.统筹安排调度资金，有效降低资金使用成本，负责公司各部门、子分公司资金支付最终授权审批； 
4.参与项目投资决策、风险管理、融资等工作； 
5.组织对接财务检查及审计工作；
6.完成领导交办的其他工作。 
	7-9万元/年
	劳动
合同

	4
	
	讲解员
	1
	1.全日制大学本科及以上学历，30周岁以下，女性，身高160cm以上，形象气质佳，性格开朗；
[bookmark: _GoBack]2.历史学、教育学、汉语言文学、博物馆学、播音主持、旅游管理相关专业；
3.普通话二级甲等及以上；
4.有导游证优先。
	1.做好旅游接待服务工作；
2.熟悉掌握景区游览线路和景点解说词，热情做好导游讲解工作，积极向游客介绍和传播公司文化；
3.处理旅游相关服务方面的协作关系及旅游者发生的各类问题；
4.维护旅游者的人身和财物安全，做好事故防范和安全提示工作。
	5-7万元/年
	劳动
合同

	合计
	4
	7
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