附件2

邻水县专职网格员选用办法

一、选用条件

（一）应当具备基本条件

1.思想品德好，无违法犯罪记录；

2.热爱社区（村居）工作；　  

3.身体健康，年龄在 18 周岁以上，45 周岁以下；  

4.具有大学专科及以上学历；　  

5.有一定的法律政策知识，有一定的沟通协调、文字及口头表达能力，能熟练运用计算机、智能手机。　 

（二）具备下列条件之一者，在同等条件下优先 

1.中国共产党正式党员；

2.大学本科及以上学历；

3.家庭生活困难的大学毕业生；

4.连续失业一年以上享受城市居民最低生活保障人员；

5.城镇零就业家庭成员；

6.各级社会福利机构供养的成年孤儿及社会成年孤儿；    

7.获得相关表彰或具有基层工作经历的；

8.经当地政府批准的其他困难人员。

（三）凡有下列情形之一的人员不得报考

1.曾被开除公职的、受到处分在影响期或不适宜的；

2.有参与、组织、实施非法宗教活动的人员，有现行吸毒行为并经查实的，或因涉及“黄、毒”等案件受到行政处罚的；

3.涉嫌严重违纪违法正在接受纪检、监察、公安、司法机关立案调查处理的、被依法列为失信联合惩戒对象的人员；

4.长期在外不能履行岗位职责的或原网格员出于各种原因不能很好履行岗位职责的；

5.其他违反法律法规及有关工作规章制度，不能正确履行岗位职责的。

二、选用流程

（一）发布公告。在邻水县人民政府官网公开发布专职网格员选用公告。

（二）组织报名。符合选用条件人员，携带身份证原件和复印件、毕业证原件和复印件以及3张大一寸红底照片，自行前往报名地点进行现场报名并接受资格初审，同时如实、准确、逐项填写报名表。
（三）资格审查。资格审查贯穿选用工作全过程。报考者本人对所提供的证件及材料的真实性负责，在选用工作的任何环节发现报考人员不符合报考条件或弄虚作假的，均取消其报考（选用）资格，并按照相关规定处理，所造成的一切后果由报考者本人承担。

（四）组织考试。考试分笔试和面试，总成绩100分，笔试成绩占30%，面试成绩占70%。

1.笔试。笔试组织工作由县委组织部、县委政法委统筹组织，县纪委监委、县人力资源社会保障局以及需选用专职网格员的相关镇协同配合。笔试内容主要以网格应知应会、社区服务管理、计算机基础和法律法规等相关知识。

2.面试。一是根据考生笔试总成绩高低顺序，按选用名额与面试人数1:2的比例依次确定参加面试人员。二是笔试中有缺考或有违规违纪情况的不得进入面试。最后一名笔试成绩相同的，一并进入面试。三是面试采用结构化面试方式，主要测试应聘者的语言表达能力和应变能力、处理问题的思路等。

（五）成绩公示。按照考试总成绩从高到低1:1等额确定拟选用人员，并在邻水县人民政府官网上公示，公示期为5个工作日，接受社会监督和举报。

（六）岗位认定。召开新选用专职网格员岗位认定会，按照笔试和面试总成绩由高到低的顺序，依次进行现场签订岗位认定表，并推荐到社区居委会进行公示。

（七）试用事项。公示期满无异议或公示期间虽有反映，但经调查不影响选用的，与对应社区居委会签订《邻水县专职网格员承诺书》。新录用人员实行试用期制度，试用期为三个月，试用不合格的，解除服务合同。

